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CAPITULD |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 12 - O INSTITUTO BOM KOMBAT, constitulda por Assembleia Geral com data de fundagao .ﬂ/
realizada em 20 de setembro de 2016, com endereco atual da sede: AV. ANITA GARIBALDI, 2709 -
BAIRRO SAD LOURENCO - CEP 82210-000 - CURITIBA/PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
26.710.944/0001-46 ¢ uma associagdo de fins ndo econdmicos e duragio por tempo indeterminado

e sera regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes legais pertinentes. Reger-se-a pelo
presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais pertinentes,

Artigo 29 - INSTITUTO BOM KOMBAT, tem como finalidade principal agdes de carater filantrapico e
de assisténcia social, voltadas para o alcance dos seguintes objetivos sociais:

. Promover e divulgar atividades de carater técnico, cientifico, educativo, cultural, filantropico,
tecnico agricola, ecologico e de responsabilidade e assisténcia social, defesa e conservagao
do patrimonio historico e artistico, que promovam o desenvolvimento social e econdomico e
combatam a pobreza, bem como atividades de agbes de voluntariado;

Il.  Promover educacao ambiental, cultural, esportiva, técnica e tecnologica, de forma gratuita
ou subsidiada, atraves de atividades regulares efou no contraturno escolar, cursos
extracurriculares de curta duracao, cursos livres de média duragdo e cursos técnicos e
tecnologicos de formacao profissional e pos-graduacao.

IIl.  Atuar na preservagdo, defesa e conservagao do meio ambiente, responsabilizando-se pela
tutela de dreas de conservagdo ambiental e construcdo de modelos inovadores de
desenvolvimento sustentavel nessas areas.

IV. Promover os direitos da crianca e do adolescente e combater todo o tipo de violéncia,
discriminagdo sexual, racial, social, trabalho escravo e infantil e promover os direitos
fundamentais das criancas e adolescentes conforme descritos na Lei 8069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V. Promover a ética, a paz, a cidadania, a solidariedade, o voluntariado, a prevaléncia dos
Direitos Humanos e todos os demais valores consagrados na Constituicdo Federal vigente.

VI.  Promover, favorecer, apoiar e divulgar projetos e atividades de cunho assistencial, visando a
prote¢do da infincia, da adolescéncia e da familia no desempenho da assisténcia social,
fomentado por meio de atividades recreativas, educacionals e esportivas, inclusive para o Q-P'

esporte profissional de alto desempenho. Q/
,  2°OFICIO Dlsmaumoru@' dﬁ)

Regisiro dg Tiulos o Documento
Regleto St
Rua Mal
Fono: (41

faX - Sa 504
) 3225-3905 - Curitiba - PF



VII,

VI,

L{R
Xil.

Xl

XIv.

XV,

XVI.

XVIL

XVIIL.
XIX.

XX

XKL

Favorecer o desenvolvimento de projetos em detrimento da igualdade de oportunidades,
mediante programas educacionais e esportivos em que haja forte apelo soclal para a regido.
Capacitar voluntarios, incentivar profissionals, empresas e Instituigbes a praticarem atos
solidarios;

Organizar cursos educacionais nos diferentes nivels: pré-escolar, fundamental, medio,
técnico, tecnologico, graduagdo e pos-graduacdo. Como também promover o ensino da
leitura e da escrita aos individuos analfabetos e semianalfabetos, de forma gratuita ou
subsidiada;

Promover o desenvolvimento de material audiovisual com diferentes caracteristicas,
abrangendo, o cinema ficcional ou documental, shows, web séries para televisdo aberta ou
fechada e todos os seus géneros, video analégico ou digital, de alta ou baixa definicdo, a video
arte e o cinema experimental, a animag¢do tradicional, o videogame, o making of, as
transmissdes ao vivo em circuito fechado, os videos feitos para exibigdo na internet ou em
telefones moveis.

Distribuir bolsas de estudo ou colaborar com outras instituigdes dedicadas a esta atividade;
Promover e realizar intercambio e projetos de cooperagdo com universidades ou outras
instituicoes assemelhadas no Brasil ou no exterior;

Promover cursos e premiar trabalhos, dissertagdes e teses, dentro de projetos que venham a
colaborar para incentivar aspectos da educagio, cultura, responsabilidade social, ecologia,
preservagao do patrimonio artistico e cultural;

Promover a inclusdo social por meio de projetos direcionados ou de apoio a outros 3
existentes;

Organizar ou apoiar a realizagdo de congressos, cursos, feiras, workshops, semindrios e
exposicoes que visem difundir matérias de educagdo, de cultura, de responsabilidade social e
dos objetivos do INSTITUTO BOM KOMBAT;

Estabelecer contratos com grupos de comunicagdo social com o propésito de produzir e exibir
programas educativos, culturais, ecoldgicos etc., bem como com empresas de produgdo
grafica para reproduzir, em qualquer tipo de suporte, os materiais provenientes das tarefas
executadas;

Promover, auxiliar, apoiar e divulgar novos modelos sécio-produtivos e sistemas alternativos
de produgdo, comércio, emprego ou crédito, consoante art. 32, inciso IX da Lel 9790/99;
Promover assisténcias médicas, odontolégicas e psicologicas de forma gratuita ou voluntaria;
Fomentar projetos na drea esportiva, atuando nas trés formas de manifestagdo do esporte:
escolar, de participagdo e de alto rendimento.

Fomentar acdes que contribuam para manter viva a memoria cultural popular, relacionada
com o5 usos, costumes e tradigbes da diversidade cultural brasileira, promogdo da arte e
cultura, defesa e conservagdo do patrimonio histérico, artistico e imaterial;

Desenvolver produtos e processos que contribuam para acessibilidade de Pessoas com
Deficiéncia e Pessoas com Necessidades Especiais em atividades ambientals, culturais,
educacionals, esportivas e tecnologicas,
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X .
XIl.  Incentivar projetos de Inovaglo Tecnologica, modelos soclo-produtivos Inovadores e de

sistemas alternativos de produgio, comérclo e emprego cridito;

Firmar convénios e parcerias com o poder publico, com o objetivo de promover e executar as
finalidades do INSTITUTO BOM KOMBAT.

Promogio e desenvolvimento de trabalhos e programas na drea de assisténcla soclal, através
de parcerias efou convénios com Organizagbes Governamentais, nio Governamentais,
Naclonais e Internacionals, bem como, setores organizados da sociedade, empresas e
instituicdes publicas, privadas, mistas, autarquias e fundagBes. Inclusive receber aporte de
recursos com o objetivo de desenvolver as demals finalidades estatutarias.

XX,

ARV

§12- Para a realizagdo dos objetivos indicados neste artigo, o INTITUTO BOM KOMBAT podera realizar
bazares, feiras, bem como celebrar convénios, contratos, acordos e termos de parceria com
empresas privadas, empresas publicas e de economia mista, bem como com drgaos publicos,
organizagbes, fundagbes, entidades de classe, outras associagdes ou instituigbes financeiras publicas
ou privadas, desde que o pacto ndo implique sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e
interesses conflitantes com os objetivos da Associagao, nem arrisque sua independéncia.

§2°- A associagao poderd receber doagdes, contribuigdes, herangas, legados e qualquer outra
modalidade de incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e
estrangeiras, bem como auxilios e subvengdes governamentais, com vista a consecucdo de seus
objetivos e finalidades a que se destina.

§32- No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo do INSTIITUTO BOM KOMBAT observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e nao fara guaisquer discriminagdes, ndo admitindo controvérsias de raga, credo religioso, cor,
género ou politico-partidarias em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro de associados.
§49- A associacdo ndo remunera, sob qualquer forma, nenhum de seus associados, bem como ndo
distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que eventuais
excedentes operacionals serdo integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos da
associacao.

§59- A associacdo poderd adotar um regimento interno para disciplinar seu funcionamento, devendo
o mesmo ser submetido d aprovagdo pela Assemblela Geral,

§6%- A associacdo poderd organizar-se em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, a critério
da Assemblela Geral, as quals se regerdo por estas mesmas disposigdes estatutarias,

§79- Instituto poderd realizar comerclalizar artigos de vestudrio informal, esportivo, brindes diverss,
bazares, feiras, ministrar cursos voltamos a Arte e Cultura, bem como celebrar convénios, contratos,
acordos e termos de parceria  com  empresas  privadas, empresas  publicas e
de economia mista, bem como com Orglos pablicos, organizagdes, fundagdes, entidades de classe,
outras associacdes e institulgBes financelras publicas ou privadas, desde que o pacto ndo implique
em sua subordinagio ou vinculagho a compromissos e interesses conflitantes com os objetivos do
INSTITUTO BOM KOMBAT, nem arrisque sua independéncia,
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Artigo 37 - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO BOM KOMBAT observara os
principlos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fard quaisquer discriminagBes, ndo admitindo controvérsias de raga, credo religioso, cor, género
ou politico-partidarias em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro de associados.

Artigo 42 - INSTITUTO BOM KOMBAT nio remunera, sob qualquer forma, nenhum de seus
associados, bem como nao distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto,

sendo que eventuals excedentes operaclonais serdo integralmente aplicados no desenvolvimento
dos objetivos da associagdo.

Artigo 52 - O INSTITUTO BOM KOMBAT poderd adotar um regimento interno que para disciplinar seu
funcionamento, devendo o mesmo ser submetido a aprovagdo pela Assembleia Geral.

Artigo 62 - A escrituragdo de acordo com os principlos fundamentals de contabilidade e com as
normas brasileiras de contabilidade, (art. 30, Ill, Decreto Municipal no 1067/2016).

Artigo 72 - O INSTITUTO BOM KOMBAT podera organizar-se em tantas unidades quantas se fizerem

necessarias, a critério da Assembleia Geral, as quais se regerdo por estas mesmas disposigoes
estatutarias.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 72 - O INSTITUTO BOM KOMBAT sera constituido por um numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

|. Fundadores: serio considerados fundadores os assoclados que participaram da Assembleia de
Fundacdo.

Il. Colaboradores: serdo considerados colaboradores os associados que contribuirem, inclusive
financeiramente, para a realizagdo dos objetivos desta associagao.

§19 A filiacdo de pessoas fisicas ou juridicas ao INSTITUTO BOM KOMBAT somente se dara mediante
assinatura de Termo de Filiagdo, devendo ser aprovada pela Diretoria.

529 Os associados ndo responderdo, soliddria e nem subsidiariamente, pelas obrigagdes ou
compromissos de qualquer natureza contraidos pela associagio.

Artigo B% - Sio direitos dos associados:

I, Votar e ser votado para todos os cargos eletivos;
I, Tomar parte nas Assembleias Gerals;
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IIl. Retira-se da Associacio a qualquer tempo;

Pardgrafo dnico. - O exercicio dos direitos de associado estd condiclonado ao cumprimento integral
e regular dos deveres dispostos neste Estatuto e demais regimentos.

Artigo 9% - 530 deveres do associado:

I. Respeitar e observar as regras deste Estatuto, as disposictes regimentais e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

Il. Cooperar com a consecugdo dos objetivos da Associacdo;
Il. Comparecer nas Assembleias Gerais.

Artigo 102 - O associado que descumprir seus deveres e ndo observar as regras deste Estatuto estara
sujeito as seguintes penalidades:
|. Adverténcia;

Il. Exoneragdo dos cargos e fungdes que exerca por eleigdo ou nomeacao;
I, Exclusdo.

§1° A exclusdo do associado serd determinada quando ficar configurada a justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

§2¢ A exclusdo do associado ndo ensejara dever de indenizagdo, tampouco dever de compensagao a
qualguer titulo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 112 - O INSTITUTO BOM KOMBAT exercera suas atividades por melo dos seguintes orgdos:

I Assembleia Geral;
Il Diretoria;
I, Conselho Executiva;

Artigo 12¢ - A Assembleia Geral é a instdncia maxima decisdria do INSTITUTO BOM KOMBAT, sendo
composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre
todos os atos relativos a associagdo e tomar as decisdes que julgar convenientes a defesa e
desenvolvimento do mesmo, sendo soberana nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este

Estatuto.
Artigo 132 - Compete a Assemblela Geral: 0 '
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I. Eleger, de 04(quatro) em 04(quatro) anos, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; 0
Il. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal: ’~
. Excluir associados;

IV. Aplicar aos assoclados as penalidades previstas neste Estatuto;

V. Decidir sobre a organizacao de novas unidades, inclusive no exterior.

VI. Deliberar sobre toda atividade desenvolvida pelo INSTITUTO;

Vil. Deliberar e aprovar as reformas e alteracdes do presente Estatuto;

VilIl. Deliberar e aprovar a aguisigdo de bens imdveis pela associagdo;

IX. Autorizar a alienagdo ou instituigdo de 6nus sobre os bens;

X. Deliberar sobre a dissolugio da associagdo em ato proprio, a fim de que, como Grgdo maximo
decisério, determine sobre a paralisagio das atividades, fechamento da sede, continuidade do

objeto social, sub-rogagio dos direitos e deveres de seus membros e destinagio de seus bens
patrimoniais remanescentes.

Artigo 14? - A Assembleia Geral serd ordindria ou extraordindria, podendo ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata Unica.

§12 A Assembleia Geral instalar-se-a ordinariamente, por convocagdo da Diretoria:

§2° A Assembleia Geral reunir-se-a:

Extraordinariamente, a qualguer tempo, por motivos de relevancia efou urgéncia, quando
convocada pela Diretoria, por requerimento de, pelo menos, 2/3 dos associados ou a pedido dos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 152 - A chamada de Convocagao dos associados para Assembleia Geral dar-se-a:

Mediante edital afixado na sede da Associagao com 15 (quinze) dias de antecedéncia e respectiva
publicagdo em qualquer outro veiculo de comunicacdo que se fizer necessario, com o mesmo prazo

de antecedéncia.

Paragrafo Gnico. - As Assembleias Gerals instalar-se-ao:
Em primeira convocagdo com a presenca de pelo menos 2/3 (dols tergos) dos associados, e, em

segunda convocagdo, trinta minutos apos, com qualguer numero, sendo as deliberagbes feitas por

metade mais um dos assoclados presentes,

Artigo 162 - A Diretoria é um 6rgao administrativo e executor da associagdo, coleglado e eleito pela
Assembleia Geral, responsével pela representaco Institucional da assoclagdo, sendo composto por QP
um presidente, um secretdrio, um tesourelro e um conselheiro fiscal.

§1¢ Compete a Diretoria:
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. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto;

Il. Propor modificages que se fizerem necessarias no Estatuto, '
I, Administrar a associacho; ”
V. Aprovar e submeter & Assembleia Geral o plano de agio e o orgamento anuais da associagao, ;
acompanhando sua execugdo;

V. Convocar Assembleia Geral Ordinaria, quando necessario;

V1. Deliberar sobre despesas niio previstas no orcamento.

§22 As elei¢des serdo realizadas a cada quatro anos com alternancia no exercicio dos cargos de
presidente ou dirigente maximo a no maximo quatro anos, permitida uma Unica recondugdo. Apas
afastamento no periodo de quatro anos o eleito podera participar de nova eleig3o.

§3% Documentos de comprovagdo do processo eleitoral deverd ser realizado a partir da publicagdo
do edital do processo eleitoral do art. 22 da lei de 9615 - em orgdo de imprensa de ampla circulagao
(jornal local), em midia digital ou imprensa. Necessario relatério técnico ou documento equivalente
que comprove a existéncia de sistema de recolhimento dos votos seguro e imune a fraude.

§4% 530 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro da

Diretoria que envolva a associagdo em obrigagBes ou negdcios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades.

§52 ¢ vetado a elei¢do do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por
adogdo do presidente ou dirigente méaximo desta entidade, na eleigdo que o suceder conforme
disposto no §32, inciso Il, do art. 18" da Lei 9615, de 1998.

§6% O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da Diretoria € gratuito, por livre e
consciente disposi¢do da vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou
obrigacional de qualquer natureza.

§72 Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos desde que haja justa causa, definida esta em
Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de associado, previsto neste Estatuto.

Artigo 17 2 - Compete ao Presidente da Diretoria:

I. Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

Il. Orientar e gerir todas as atividades da associagdo;

lll. Convocar e presidir Assembleias Gerais;

IV. Convocar as reuniBes da Diretoria, bem como presidi-las;
V. Firmar em nome da Associagdo, AgBes Socials, Eventos, aceite de Doagbes, Convénios, Parcerias, Q'P‘
Compromissos, Contratos, Titulos e Acordos com Entidades Publicas ou Privadas, Naclonal ou
Estrangeira.




Artigo 187 - Compele ao Secretario:

|, Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto;

II. Supervisionar as reunides da Diretoria e da Assemblela Geral;

ill. Elaborar relatdrios, organizar e dirigir as atividades da secretaria;
IV, Guardar e arquivar livros e documentos da esfera administrativa,

Artigo 19 ® - Compete ao Tesoureiro:

Wi
Wil

Arrecadar e contabilizar as contribuigBes dos séclos, rendas, auxilios e donativos, mantendo em diaa
escrituragan;

Pagar as contas autorizadas pelo Conselho executivo;

Substituir o Primelra Secretdrio em suas faltas e impedimentos.

Apresentar e publicar os relatdrios de receitas e despesas, com comparagio entre as metas e os
respectives resultados, balango patrimonial, demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos,
demonstragbes das mutagbes do patrimnio social, extrato de execugao fisica & financeira, sempre que
forem solicitados;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracio da Instituicdo, incluindo os relatorios de desempenho
financelro e contabll e sobre as operagdes patrimonials realizadas;

Elaborar o plano anual orcamentirio e apresentd-lo ao Conselho Executivo para apreciacdo;

Assinar, com autarizaclio do Conselho Executivo, cheques e outros titulos que impliquem em
responsabilidade patrimonial ou financeira do INSTITUTO BOM KOMBAT.

Artigo 20 ® = O Conselho Executivo é um orgio administrativo e executor da assoclagdo, coleglado e eleito
pela Assembleia Geral, responsavel pela representaglo institucional da associagdo, sendo composto por um
presidente, um secretario @ um tesoureiro,

51 Compete ao Conselho Executivo:

Vil
Vit

Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral e divulgar a
assoclacdo;

Propor 3 Assembleia Geral as modificagBes que se fizerem necessarias no Estatuto;

Administrar a Assoclacdo;

Aprovar e submeter 3 Assemblela Geral o plano de agdo e o orgamento anual da associacdo,
acompanhando sua execugdo;

periodicamente, conforme previsdo estatutdria, convocar Assembleia Geral Ordinaria;

Deliberar sobre custos, despesas e encargos significativos nio previstos no orgamento anual;
Canvocar Assemblela Geral, a qualguer tempo, quando [ulgar necessarla.

Assinar contratos e demals documentos que se fizerem necessarios.

Receber para apreciaglo propostas de Inclusiio socletiria para as categorias de socios, exceto para
sbeio regente;

Decidir por maloria simples de seus membros, sobre a aguisi¢io, alienaclo e gravame de bens, assim
como, autorlzar expressamente por documento adequado, cada operaglo financelra que venh
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Iimportar em dividas de qualquer espécie, sobre qualquer pretexto ou forma, superior ao valor fixado
para cada exercicio financeiro,
Wi, Dellberar sobre os casos omissos do presente estatuto e "ad referendum” do Conselho Fiscal &
Conselho Consultive;
§29- A eleigio dos membros do Conselho Executivo serd realizada a cada 4 (quatro) anos, em Assemblela
Geral, sendo permitida a reeleigdo de qualquer membro.
§39- Slio expressamente vedados, sendo nulos e Inoperantes, os atos de qualquer membro do Conselho
Executivo que envolva a assoclaglio em obrigagbes e negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e
atlvidades.
§4%. Os membros do Conselho Executivo poderdo ser destituidos desde que haja justa causa, definida em
Assemblela Geral, em procedimento idéntico ao de exclusio de assoclado, previsto neste Estatuto.

Artigo 21 @ Compete ao presidente do Conselho Executivo:
i Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral e
divulgar a associagdo;

Il. Orientar as atlvidades da associacdo, cumprindo e fazendo cumprir esse Estatuto;
il Convocar as reunides do Conselho Executivo que se fizerem necessdrias, bem como presidi-las;
V. Firmar, em nome da Associagio, o aceite de doagBes, convénios, termos de parceria, termos de

compromisso, contratos, titulos e acordos de qualquer natureza.
Representar o INSTITUTO BOM KOMBAT judicial e extrajudicialmente, bem como, receber citacdo
e/ou notificagdo em nome Da instltuigdo;

Il. Assinar, juntamente com o Secretdrio as correspondéncias e documentos oficiais da entidade;

lil. Farnece ao Conselho Fiscal as informagdes solicitadas por escrito;

Iv. Revisar, juntamente com o Tesoureiro, documentos que impliquem em responsabilidade
financeira patrimonial;

V. Nomear e designar representantes legais do INSTITUTO BOM KOMBAT.

V. Exercer as fungdes de relagdes publicas do INSTITUTO BOM KOMBAT,

Artigo 22 2 - Compete ao Primeiro Secretario:
. Auxiliar e assessorar diretamente o presidente no exercicio de suas fungdes;
Il Fazer e manter em dia o arquivo com relatérios da execugdo dos projetos estatals e com recursos
proprios da entidade;
. Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
V.  Substituir o Presidente em suas faltas ou Impedimentos;
V.  Assumir @ mandato de Presidente, em caso de vacincla, até o seu término.
Vi.  Assinar, Juntamente com o Presidente as correspondéncias e documentos oficials da entidade;

Vil.  Convocar, por ordem do Presidente, todas as reunides do Conselho executivo e Assembleia Geral;
Vil Zelar pela pronta e fiel execuglo das resolugBes emanadas do Conselho Executivo e da Assemblela
Geral;

IX,  Redigir, assinar & encaminhar correspondénclas oficlals da entidade;
¥.  Fazer e manter em dia o arquivo de rol de assoclados da entidade;
%,  Receber os relatdrlos de atlvidades dos responsivels pelos Projetos, dando destino aos mesmos;

Artigo 23 ® - Compete ao Tesourelro:




Vill. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos socios, rendas, aunilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragdo;

IX. Pagar as contas autorizadas pelo Conselho executivo;

X. Apresentar e publicar os relatérios de receitas e despesas, com comparagio entre as metas e 05
respectivos resultados, balango patrimonial, demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos,
demonstracBes das mutagBes do patrimbfnlo soclal, extrato de execugdo fisica e financelra, sempre gue
forem solicitados;

XI. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo o5 relatérios de desempenho
financeiro e contdbil e sobre as operages patrimonials realizadas;

Xil. Elaborar o plano anual orgamentdrio e apresenta-lo ao Conselho Executivo para apreciacdo;

XIll, Assinar, com autorizacdo do Conselho Executivo, cheques e outros titulos que impliquem em
responsabllidade patrimonial ou financeira do INSTITUTO BOM KOMBAT.

Artigo 24 ? - Compete ao Conselheiro Fiscal:

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal é um orgio colegiado, eleito pela Assemblela Geral, responsdvel pela

fiscalizacio do Conselho Executivo, sendo composto por, no minimo 1 (um) membro efetivo e no maximo 3
(trés) membros,

I Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral;

Il Auxiliar e subsidiar a Conselho Executivo em suas atribuicdes;

I, Opinar e aprovar os balangos, contas e relatdrios de desempenho financeiro e contablil e as
operaghes patrimonials realizadas;

v Analisar e fiscalizar as acdes do Conselho Executivo e demais atos admin|istrativos e financeiros;

V. Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando necessario.

Artigo 252 - Havendo vacancia de uma ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serdo eleitos por
Assembleia Geral,

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Artigo 262 - Todo material permanente, acervo técnico, bibliogrifico, equipamentos adquiridos ou

recebidos pela associagdo em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, sdo bens

permanentes da Instituicdo e inalienavels, salvo autorizagdo em contrario expressa da Assembleia

Geral.

§12 Os recursos financeiros e o patrimdnio da associagao provém de:

L ContribuicBes destinadas & manutengao das atividades e aos programas da associagdo,

decorrentes de acordos, contratos e termos de parceria firmados com empresas .y
publicas ou privadas; T\
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I, Doagodes, herangas, legados e outras contribuigbes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionals ou estrangelras;

I Rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a
consecugdo dos objetivos institucionais, tals como, mas niio apenas, receltas e
aplicagdes financeiras, prestagdo de servigos, comercializagdo de produtos e
rendimentos oriundos de direitos autorais.

§2° Os bens da associagdo ndo poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem autorizagdo da
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

§3° As despesas da associagio deverdo guardar estreita e especifica relagio com suas finalidades.

§42 Os recursos e patriménio da associa¢do serfio integralmente aplicados no pais.

Artigo 272 - O patriménio do INSTITUTO BOM KOMBAT serd constituido de bens movels, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida plblica, donativos e legados, rendas advindas de seus
bens e servigos, subvengoes e convénios de poderes publicos federals, estaduais e municipais, ou de
6rg3os internacionais e empresas privadas, contribui¢des dos integrantes de seu guadro social e
recursos oriundos de vendas de doagdes autorizadas pelos doadores.

Artigo 282 - No caso de dissolucao da Instituicdo, o respective patriménio liguido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha a mesma finalidade social.

Artigo 292 - Na hipotese do INSTITUTO BOM KOMBAT perder a qualificagdo Instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada
como OSCIP, nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha as mesmas finalidades sociais.

Artigo 302 - As normas para aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servigos encontram-se
especificadas no Regimento Interno desta Entidade.

Artigo 312 - Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela associagdo em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, sao bens
permanentes da Instituido e inaliendveis, salvo autorizagdo em contrario expressa da Assembleia
Geral.

§19- Os bens da associacdo ndo poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem autorizacdo da
Assembleia Geral convocada especlalmente para esse fim,

§29- As despesas da associagdo deverdo guardar estrelta e especifica relagio com suas finalidades.
§39- Os recursos e patriménio da assoclagiio serdo Integralmente aplicados no pals, N
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capiTuLO V

DA PRESTACAD DE CONTAS

Artigo 322 - A prestacdo de contas da Instituicdo observara no minimo:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11, A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ac INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para
0 exame de gualquer cidaddo;

l. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuals recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento,;

IV. A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos ser3
feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Artigo 339 - As eleigdes do INSTITUTO BOM KDMBAT serdo realizadas a cada quatro anos através de
convocacio da Assemblela Geral ordindria, devendo o Conselho executivo convoca-la com
antecedéncia minima de quinze dias, através de edital, publicado no mural dessa instituicdo.

Artigo 342- O candidato, para obter inscricio, devera apresentar documento de requisi¢do, conforme
exigéncias do Regimento Interno, sendo o prazo maximo para entrega das inscrigGes, dez dias antes

das eleigoes.

Artigo 359 - As eleigSes serdo realizadas a cada quatro anos com alternancia no exercicio dos cargos
de presidente ou dirigente méaximo a no maximo quatro anos, permitida uma unica recondugdo. Apos
afastamento no periodo de guatro anos o eleito podera participar de nova eleigho,

Artigo 362 - Documentos de comprovagdo do processo eleitoral devera ser realizado a partir da
publicagdo do edital do processo eleitoral {com regras aplicivels ao processo eleitoral - art. 22 da lei

9.615) em orgdo da imprensa de ampla circulagho (jornal local), em midia digital ou impressa.
Necessario relatério téenico ou documento equivalente que comprove a exlsténcla de sistema d

recolhimento dos votos seguro e imune a fraude, ii .
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Artigo 379 - £ vedada a eleigio do cénjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau
Ou por adogdo do presidente ou dirigente maximo desta entidade, na eleicdo que o suceder,
conforme disposto no §32-, inciso Il, do art. 182 da Lei no 9.615, de 1998.

Artigo 382 - Compete ao Conselho executivo deferir ou ndo os requerimentos de inscrigao dos
candidatos, segundo as normas estatutdrias e regimentals, até cinco dias antes das eleigdes.

Artigo 392 - Somente os socios colaboradores e efetivos em pleno gozo de suas atribuigbes poderdo
votar e ser votados aos cargos do Conselho Executivo e Conselho Fiscal.

Artigo 402 - A eleicdo serd realizada em primeiro e segundo escrutinios, com todos os candidatos
para o cargo, se ndo houver candidato que alcance mais de 50% dos votos, sera realizado um terceiro
escrutinio com os dois candidatos mais votados.

Artigo 412 - Cabe ao Conselho Fiscal nomear a comissdo eleitoral e apuradora dos votos e decidir a
data da posse ou imediatamente empossar os novos conselheiros.

Artigo 422 - Cabe ao Conselho Executivo decidir a data da posse ou imediatamente empossar a nova
diretoria desse conselho.

capiTuLo vi

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 432 - A Associacdo poderd ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, em convocagao
extraordinaria, observadas as disposigbes do artigo 61 do Codigo Civil Brasileiro, e, nesse caso, seu
patriménio serd destinado a instituigbes similares, com o mesmo regimento de OSCIP,
preferencialmente no municipio de origem e que tenham os mesmos objetivos e finalidades desta
associacdo que somente podera ocorrer por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para este fim, sendo por decisdo da maioria dos associados em primeira convocacdo, ou por no
minimo 2/3 dos presentes, em segunda convocagao.

Artigo 442 - A representagdo judicial e extrajudicial da Associacdo se dara por intermédio do

Presidente em exercicio.

Artigo 452 - A Associagdo poderd ser dissolvida ou extinta quando se tornar impossivel a continuagao GP
de suas atividades;
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Artigo 469 - Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 472 - O Presidente da Diretoria estd autorizado a proceder ao registro deste Estatuto. O
presente Estatuto foi votado e aprovado em:

O presente Estatuto fol votado e aprovado na Assembleia Geral realizada em 10 de margo de 2022, entrando
em vigor a partir desta data.
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